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L'Index de l'égalité professionnelle a été conçu pour faire progresser au sein des entreprises l'égalité salariale entre
les femmes et les hommes. Il permet de mesurer, en toute transparence, les écarts de rémunération entre les
sexes et de mettre en évidence leurs points de progression.

Au titre de 2023 nous obtenons la note de 75/100 à l’index égalité professionnelle femmes-hommes, soit 15
points de plus que l’an passé.

Ce total s’appuie sur 4 indicateurs :

Afin d’augmenter notre index l’an prochain, DL Négoce a choisi de mettre en place les mesures suivantes :
● Promouvoir l’évolution interne
● Continuité de la mise à jour de nos fiches de poste
● Maintient des relations avec les écoles existantes et création de liens avec des nouvelle
● Déploiement des formations afin de favoriser les promotions en interne
● Demande temps partiel ou temps aménagé
● Mise en place d’une prévention sur le harcèlement sexuel et les agissements sexistes
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